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การดำเนินการตามมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ขั้นตอนวิธีการดำเนินดำเนนิการตามมาตรการ 
  1. ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของ โรงเรียน
อนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบ่งร ัฐบาลอุปถัมภ์) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับการประเมินความเส่ียงของระบบควบคุมภายใน  
  2. ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ปี 2565 เพื่อใช้
เป็นแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบ่ง
รัฐบาลอุปถัมภ์) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  3. ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบ่ง
รัฐบาลอุปถัมภ์) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  4. ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล
อุปถัมภ์) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ทุกกิจกรรม  
  5. กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนอนุบาลสามเสน 
(สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
  6. ดำเนินการจัดทำมาตรการต่าง ๆ ดังนี้  
      6.1 กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
      6.2 กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน  

   6.3 กำหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
     6.4 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน  
     6.5 กำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
     6.6 กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน  

   6.7 กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
     6.8 กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

7. กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน โรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลาก
กินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พิจารณาผลการประเมินความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 2565 แล้วเห็นว่าควรมีการดำเนินการ 
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กำหนดแนวทางการดำเนินงาน กำหนดมาตรการ และแผนปฏิบัติการป้องกันของโรงเรียนอนุบาลสามเสน 
(สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

7.1 กำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ดังนี้  
        7.1.1 กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
          7.1.2 กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน  
       7.1.3 กำหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
       7.1.4 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน  
       7.1.5 กำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
       7.1.6 กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน  
       7.1.7 กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
       7.1.8 กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
       7.1.9 กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
       7.1.10 กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

7.2 กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกิน
แบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

     7.2.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
(MOU) ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรในสังกัดและผู้อำนวยการของโรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงาน
สลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

     7.2.2 โครงการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 
     7.2.3 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม อบรมให้ความรู้ และมีส่วนร่วมสถานการณ์ 
     7.2.4 โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต อบรมสร้างเสริม

คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
     7.2.5 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณะชน ได้แก่ 
             - กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต “ประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต” 
             - กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม 5 ส. ทำความดี  
             - กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
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          - กิจกรรมสร้างส่ือประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต/การจัดแสดงผลงานการดำเนินงานด้านการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส และการเสริมสร้างธรรมภิบาลในองค์กร 

          - กำหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มท่ีมีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ 
และกล่าวคำปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนดำเนินการประชุม โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

          - กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และ
กล่าวคำปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร์ - วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา 07.40 น. 
            - กำหนดให้ทุกกลุ่มจัดทำค่านิยมในการปฏิบัติงาน พร้อมติดไว้หน้าห้อง และจัดทำแบร์นเนอร์
ประชาสัมพันธ์ไว้หน้าเว็บไซต์ของทุกกลุ่มงาน 

8. โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

   - กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
   - การปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเปิดเผยให้สารธารณะชนรับทราบ 
9. ส่งเสริมการดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
   - กำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการเรื่องการร้องเรยีนการทุจริต 
   - กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทำป้ายบอกสถานท่ีติดต่อแจ้งร้องเรียนการทุจริตของ

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน 
   - จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด และมีรายงาน

ความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
ไว้บนหน้าเว็บไซต์กลุ่มกฎหมายและคดี 

   - จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตไว้บริเวณหน้าโรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกิน
แบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

   - จัดทำสต๊ิกเกอร์สัญลักษณ์/ข้อความในการต่อต้านการทุจริต และติดไว้บริเวณต่าง ๆ ของโรงเรยีน
อนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 1. เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร 

2. การมีส่วนรวมของผู้บริหาร  
3. การประเมินความเสี่ยงการ ทุจริต 
ประจำป ี
4. การดำเนินการเพ่ือจัดการความ เสี่ยง
ทุจริต 
5. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
6. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี  
7. รายงานการกำกับติดตาม 
การดำเนินการป้องกันในการทุจริต  
8. รายงานผลการดำเนินการป้องกัน 
การทุจริต 
9. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
10. การดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

1. สร้างการรับรู้เก่ียวกับกิจกรรม  
การป้องกันการทุจริตอย่างต่อเน่ือง  
2. เปดิโอกาสให้บุคลากรภายใน และ 
ภายนอกเข้ามามีส่วนรวมใน  
การดำเนินการป้องกันการทุจริต 
3. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ 
ภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนรวม  
ในการให้ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้  
4. การขับเคล ื่อนโครงการ/กจิกรรม 
ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ประจำปงีบประมาณ  
ให้ทุกกลุ่ม/หน่วย บุคลากรทุกคน  
ได้มีส่วนรวมในการดําเนินงาน 
5. การพัฒนาองค์ความรู้และแนวทางใน
การป้องกันความเสี่ยงในการทุจริตโดย
เชิญวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช.
จังหวัดมาให้ความรู้กับบุคลากร  
6. มีการกำหนดมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ 
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลดความ
เสี่ยงจากการทุจริตและกำหนด
ผู้รับผิดชอบ มีการกำกับ ติดตามอย่าง
สม่ำเสมอ  
7. มีการเปดิเผย ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ผลการดําเนินงานด้านการป้องกันการ
ทุจริตในหลายๆ รูปแบบ เช่น การจัดทำ
คลิปสั้นรณรงค์ คลิปสั้นการสร้างการ
รับรู้และการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
อย่างต่อเน่ือง และทั่วถึง 
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ผลการนำรายละเอียดมาพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบง่รัฐบาลอุปถัมภ์) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดการกำกับ 

ติดตาม  
แผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที ่
คาดว่าจะได้รับ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เจตจำนง
สุจริตของ
ผู้บริหาร 
2. การมีส่วน
ร่วมของ
ผู้บริหาร 
3. การ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม 
องค์กร 

1. จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต  
2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
แ ละ แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ง าน  ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดย ผอ.สพป.
กร ุงเทพมหานคร และมอบสื ่อแสดง
สัญลักษณ์ในการป้องกันการสุจริตมอบ 
ให้กับผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลสามเสน 
(สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษากรุงเทพมหานคร รณรงค์สร้างการ
รับรู้และปฏิบัติ  
2. การกำหนดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมธรรมาภิบาล ทุกเช้า
วันจันทร์-วันศุกร์ โดยมีกิจกรรมเคารพธง
ชาติ สวดมนต์ไหว้พระ แผ่เมตตา 
3. การจัดทำสื่อ VTR การจัดทำสื่อสร้าง
การรับรู้ ITA Online  

พฤษภาคม – 
มิถุนายน 2566  
ทุกวันพฤหัสบดี 
เวลา 07.40  
เป็นต้นไป  
มีสวดมนต์ยาว 
  

1. ผู้บริหารและ
บุคลากร ในโรงเรียน
อนุบาลสามเสน 
(สำนักงานสลากกิน
แบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
รับรู้เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร และ 
แนวทางการป้องกัน
การดำเนินงาน  
2. ผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัด 
สามารถปฏิบัติตาม 
แนวทางการ 
ดำเนินงานตาม 

ฝ่ายบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



7 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดการกำกับ 

ติดตาม  
แผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที ่
คาดว่าจะได้รับ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การประเมิน
ความเส่ียงการ 
ทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 
2566  
5. การ
ดำเนินการ
จัดการความ 
เส่ียง การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์
ความเส่ียงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 2566  
 
 

2. การประช ุมอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ
จัดการความเสี่ยงของโรงเรียนอนุบาล
สามเสน (สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล
อุปถัมภ์) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิถุนายน 2566  
 

 
 
 
มิถุนายน 2566 

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
3. ผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัด 
และสถานศึกษา 
องค์กร หน่วยงาน 
และประชาชน ได้รับ
ทราบการดำเนินงาน 
สุจริตผ่านส่ือ 
ประชาสัมพันธ์หลาย
หลายช่องทาง 
1. ผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัด ได้มี
ส่วนร่วมในการ
ประเมินตนเอง กลุ่ม/
หน่วย ตามภารกิจ
งาน เพื่อประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต 
และมีส่วนร่วมในการ
กำหนด แผนการลด
ความเส่ียงการทุจริต
ในองค์กร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหาร 
 
 

 
 

ฝ่ายบริหาร 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดการกำกับ 

ติดตาม  
แผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที ่
คาดว่าจะได้รับ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. ผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัด 
ได้รับองค์ความรู้และ
แนวทางในการ 
จัดการความเส่ียงของ
ของ โรงเรียนอนุบาล
สามเสน (สำนักงาน
สลากกินแบ่งรัฐบาล
อุปถัมภ์) สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
พร้อมท้ังรวมกนั  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดการกำกับ 

ติดตาม  
แผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที ่
คาดว่าจะได้รับ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

6. แผนการ
ป้องกันการ
ทุจริต  
7. รายงานการ
กำกับติดตาม
การดำเนินงาน
ตามแผนการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

1. การขับเคล่ือนโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ของโรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงาน
สลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ 
2566  
 - กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ และ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2566 
 - กิจกรรมการคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม “อบรมเรื่องการกระทำท่ีถือ
เป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 - กิจกรรมรวมพลังเสริมสร้างสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต  
 - การจัดทำมาตรการพัฒนาระบบงาน/
การให้บริการของโรงเรียนอนุบาล            
สามเสน (สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล
อุปถัมภ์) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

มีนาคม - กันยายน 
2566 

ขับเคล่ือนองค์กรใน
การปอ้งกันการทุจริต 
ผู้บริหาร บุคลากรใน 
โรงเรียนอนุบาล 
สามเสน (สำนักงาน
สลากกินแบ่งรัฐบาล
อุปถัมภ์) สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
ได้รับทราบแผนงาน
โครงการกิจกรรม 
การปอ้งกันการทุจริต
ในองค์กร 

ฝ่ายบริหารและ
บุคลากรทุกคน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดการกำกับ 

ติดตาม  
แผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที ่
คาดว่าจะได้รับ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

8. รายงานผล
การดําเนินงาน
การป้องกันการ
ทุจริต 
 
9. มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ  
ความโปร่งใน
หน่วยงาน  
10. การ
ดำเนินการตาม
มาตรการ 
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

2. การเผยแพร่แผนฯ รายงานการกำกับ 
ติดตามและผลการดําเนินงาน 
 
 
 
1. กิจกรรมการสร้างการรับรู้เจตจำนง
สุจริตและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้บุคลากรได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติ  
2. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ขับเคล่ือนการป้องกันการทุจริตของ
องค์กร 

มิถุนายน-กันยายน 
2566 

จากช่องทางการ
เผยแพร่ท่ี 
หลากหลาย และมี
ส่วนขับเคล่ือน 
โครงการ/กิจกรรม 
1. ผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัดทุก
คน ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
ภารกิจของโรงเรียน
อนุบาลสามเสน 
(สำนักงานสลากกิน
แบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
เป็นไปตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส  
2. มีการกำกับติดตาม
การดำเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ฝ่ายบริหารและ
บุคลากรทุกคน 
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ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  โรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรด้านการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 โดยมีกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา ดังนี้  
  1. การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ  
  2. การแสดงความจงร ักภ ักด ีและปลูกฝั งความร ักชาติ ศาสนา และพระมหากษ ัตร ิย์  ท ุกเช้า                            
วันจันทร์-วันศุกร์ และทุกครั้งท่ีมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
  3. การมอบหมายนโยบาย “โรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร” ในการปฏิบัติงาน  
  4. การประชุมปฏิบัติการการวิเคราะห์ความเสี ่ยงการดำเนินงานที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และมีการให้ความรู้โดยวิทยากรจากสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติใน
กรุงเทพมหานคร  
  5. การปรับฐานความคิดของบุคลากรให้สามารถแยกแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์
ส่วนรวม โดยการประชุมปฏิบัติการ "การกระทำท่ีถือเปน็เรื่องผลประโยชนทับซ้อน  
  6. การประกาศนโยบายงดรับของขวัญทุกเทศกาล (NO GIFT POLICY) เพื่อส่งเสริมมาตรการป้องกันและ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบ่ง
รัฐบาลอุปถัมภ์) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
  7. การประชุมปฏิบัติการขับเคล่ือนเขตสุจริตและเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ปีงบประมาณ 2566  
  8. การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพื่อช้ีแจงและ
ให้ข้อมูลเกี ่ยวกับความเคลื ่อนไหวในการจัดการศึกษา พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะเติมเต็มของคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. โดยเฉพาะการขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษาเป็น “เขตสุจริต” และเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ปีงบประมาณ 2566  
  9. การพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ของของโรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ใหเ้อื้อและเป็นเชิงสัญลักษณ์ในการต่อตา้นการทุจริต
ทุกรูปแบบ  

10. การสร้างส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อสรา้งความตระหนักและปลุกจิตสำนึก ใหทุ้กคนปฏิบัติงานด้วยความ
เต็มใจ โปร่งใสถูกต้อง และตรวจสอบได้ท้ัง Online และ Offline 
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